. ISTITUTO PER LO STUDIO
- E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 201 def 19.12.2013)

w162 nggg\gg(j Lol

Oggetto: Presa d'atto della liquidazione al personale dipendente dell1SPO degli stipendi al lordo delle ritenute
previdenziali ed erariali per it mese di LUGLIO 2014 per un importo di EURC 575.720,86=

S.C.Gestione Coordinamento Processi e

Struttura Proponente Integrazione Aree Amm.tiva e Tecnico-Scientifica e
supporto amministrativo ITT
Proposta n. Responsabile del Procedimento Manota Turci /,Z’ é&w W/ (e
Estensore
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa:

Conto Economico n.

? 6 AGO, 2014
26 A60, 2014

12 6 AGD. 704

Eseguibile a norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge il

Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo it Vecchio 2 - 50139, Firenze, in forza
de! Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 de! 19.12.2013
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VISTI:
-il D. Lgs.vo n. 502 del 30/12/1992 e sue successive modifiche ed integrazioni;
-1a LRT n. 40 de! 24.02.2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive modifiche ed integrazioni;

_la LRT 4 febbraio 2008 n. 3, modificata dalla LRT n.32 del 19.06.2012, in forza della quale ISPO €' Ente del SSR, dotafo di
personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e contabile;

- la delibera del Direttore Generale n® 5 del 14.07.2008 con la quale & stato approvato il regolamento delllspo;

Dato atto che, in base alla normativa dettata dalla LRT 40/2005 e ss.mm. ii., la funzione di gestione complessiva di tutte le attivita
amministrative connesse al pagamento delle competenze retributive spettanti al personale delle Aziende sanitatie sono state - con
deliberazione della Giunta Regionale Toscana n. 317/2007 - trasferite agli Enti per i Servizi Tecnico-Amministrativi di Area Vasta
(ESTAVY);

Dato atto inoltre che la gestione delle competenze retributive de! personale & organizzata secondo le modalita definite nell'ambito
degli accordi stipulati con i Comitati Direttivi di Area Vasta e che ESTAV opera atiraverso una struftura organizzativa
specificatamente dedicata, tale da costituire un sicuro, preciso e competente punto di riferimento per le A.S.LJAO.U. ;

Evidenziato che ESTAVY, sotto la propria diretta responsabilita e secondo gli standard fissati dalla Delibera GRT n. 1027/2009
“Approvazione standard di servizio fra ESTAV e Aziende Sanitarie”, effettua nei termini di legge le aftivita di cui all'allegato 3 delia
predetta delibera regionale, garantendo direttamente i corretto presidio di tutte le altivita amministrative di propria competenza
connesse con il processo di gestione della funzione di pagamento delle competenze retributive;

Ricordato che ESTAV Ceniro svolge le suddette funzioni, oltre che per le Aziende Sanitarie ed Ospedaliero-Universitarie dellArea
Vasta Centro, anche in favore di questo [stituto e che ISP, fin dalla sua cosfituzione, non & dotato di professionalita e strutture
deputate allo svolgimento di dette attivita,

Precisato che ESTAV Centro effettua le proprie elaborazioni sulla base dei dati rilevanti ai fini economici forniti dall’Azienda Sanitaria
di Firenze che, in virlis di apposita convenzione, garantisce il supporto tecnico-amministrativo a questo istitute per la gestione delle
risorse umane, stante Fassenza di professionalita e strutture interne deputate al presidio di dette funzioni;

Ritenuto, pertanto, di prendere atto del prospetto delle competenze da liquidare al personale dipendente di ISPO per if mese di
LUGLIO, trasmesso da ESTAV Centro, con indicazione dettagliata delle relative imputazioni di assegni fissi, indennita accessorie,
acconto per retribuzione di risultato, quote di produttivita aggiuntiva e quote per progetti speciali, che, allegato di lettera "A” alla
presente deliberazione, ne costituisce parte integrante e sostanziale;

Ritenuto di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della normafiva vigente;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e def Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di competenza (ai sensi del D.Lgs.
502192 e ss.mm. e ii.);

DELIBERA
Per quanto espresso in narrativa:
1) di prendere atto del prospetto delle competenze da liquidare al personale dipendente di ISPC per il mese di LUGLIO, trasmesso
da ESTAV Centro, con indicazione dettagliata delle relafive imputazioni di assegni fissi, indennita accessorie, acconto per

retribuzione di risultato, quote di produttivita aggiuntiva e quote per progetti speciali, che, allegato di lettera "A’ alla presente
deliberazione, ne costituisce parte integrante e sostanziale;
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2) di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della normativa vigente;

3) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi defPart. 42, comma 2, della Legge Regionale Toscana n. 40 del
24.08.2005.

iL DIRETTORY IL DIRETTORE ANIMINISTRATIVO

Dott. Fabrizi a-&emiro

| E)Zde, 2§ AGD. 2014,
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Strutture aziendali da partecipare :
S.C AMMINISTRAZIONE BILANCIO E FINANZA
$.C GESTIONE PERSONALE DIPENDENTE E RELAZIONI SINDACALI ASF

S.S CONTABILITA' E CONTROLLO GESTIONE ISPO

‘ T e
Pag.n. 4 delibera n. “‘)Ldel £ b ablo 7514



000

000

SL0T G3s0d e MO Ip

08'295°08
000
e8I ELL

60°0%6'C
000

§9'19-
VCOR0L

000
000
00D
000
0070

85°e8
000
Q00
000
000
000
000

co’0

OLIOIAL

OIIOIAU

| eulbed

LINEOIIIg W " "
AL IOIQHN " " u
T2IagIN ImuE op1o] e rpuadng

INOIZINDSHdA

U0rSS301d RIS HUSITRUOIUEIDY
areuosiad jap suozeuio Tod BSOD

CATE OJUBWIRPUGIOLIY
oAissed OJUNTEPUCOLIY

81D ZuMBuedl X ISIOqUIR]
TICILD  Zumrduosu X sIequiry

THAVNI TJEISTI X ISIOGUIRT
SdD 0IBISLI X ISIOQUIR]

13dd2 TBILIST X 1SIOQUIRL

medorg /Hnpoid
BZURIO( FLOZ UL YSOD LY

$T0Z Mue eanedoyurnaz nsoD

PLOE UL TUOISSRI TS0

10z ayue Tpuadns Bso)

TIVANAIZY VIRORA T ITVIDEIS LLLTOON J ORSUEIONIEISE 0puog
auapuadip sreucsiad JLO§SAO0T YIUILIPUL OJUSUIEUOIUEIIL OPUD]
auapuddrp sreuosiad SUCIZRATUINII QJUIIEUGILIZIDE OPUCT

BPUILE OSI9A TS

{o¥e - guspuadrp te wea SIOQUEH ) Buapuadip /A WD

(tpuadys BronUrdE HUSPURAIp Te LeA ISIOQUIL ) BUIPUSAID /A 1AIPID

auoisuad 1p guodsy

AINQIZINOSEd

P10 ofen] Id ISHIW FLIODSN ODOTILHIA

790 737 ASNdTY

102050 de
1040100 4E
101060 4¢E

OLNOD 221000

S0 ¥0 €0 42
ELH0E0 de
104020VE
¥0 0T 60 d%

806002

306008

£1/¢08z ud
¥0 10 €0 e
Z0 10 €042
1010 €092
T0 TL 9020 €1
TOTT9020 4T
ZOTI90T0 4l

£060F0€0C0AT

221A00



o]
00°0
000
000

00°0
14T98'0T
000
8c'981°01
00°c
LL006°TY

£10g oJsco BN IR
00'0
91'6L6'S
0o 000
000 00285°C
000
000 SEEl6'e

00’0
000
wr STVO0'E

0070
000
000
000
000
00°0£4'T

*

00
000
000

98 H9L
000
£9°065'1

00'c 00’0
000 TET8Y96
000 000

Q104N

7 euibed

ALONId
LN OIIIG
AL IDIJEN
DIaIn

AL QLIVINOCD
OLIVINOD
Aronnd
IINEDRIA

AL IDIasW
DIaan

GL O1dvdNOD
ClEvdNOD
ALDrRId
LINIDRIA

AL IDITEN
IDITIEN

AL OLIVINOD

OINY INOD

aromd

LINIORIIA

AL IOIAEN
W

IDIQIN

AL QLIVINOD
OLIVINOD
ALORId
LLNADTIIA

QAL IDIAIN
IDIAEN

AL OLAVINOD
QLYY INOD
aronRud

7107 qum 2 = Q) ) A@udTIV

6€ “He Ty
1] " i
suotzsod sy

i [ u

INCIZI¥Dsdd

i " N

vitamnpoid e[[e SWOLZeARISI]

€102/ 58 “Ie GToFT
£10z/68 e 00°0€F ‘CT/FLT Mme 00FE 0T/611 10e 00"90¢'T

SEULOUOZD BSSED OPI00DY
UOTSSTUE TP BITUIUISpU]
O.HNEO.GOU$ BSSED QU0
SUOISSTU T GRIUSPU]
J[RIIOUODD BSSED OJU0DDY
DUOISSI 1P LITUUIPU]
S[RUIOUOIY BSSED OIuCIOy
UOTSSTUG TP EHULIPU]
QTEUICUDID BSSLD QRICOOY
SUOLSSIU 1P PRARPU]
STRUOUOD BSSED OJUOY
SUOTSSTULN TP QILRISPUY

T0L0L0T050dE
C0C0T0 S0 e
TOE0 L0 1050 4E
T0S0 1050 de

T0e020£045049e
0 €00 S0 de
700 L0T0S0 AL
T0€0eT0&04dse
Z0€0401040dE
Coe0 1050 de

ORIVLINYS OTONY andes

QLNOD I2IACD
100 40 €0 S0 9E
10€0€0<0de
10€0£0T0<04E
10020048

T0 €0 L0 10 S0 dE
10 €0 1050 de

FHLOINE D TP
ZLLONIR THD TP g

011902041
€020 L0 €0 c0dE
01190 codr
€070 2050 4d¢e
T01190T0dl
€0C0L0T0804dE
201190204t
0200 S0 d¢
c01T90zo 4l
02040105048
T0T1%0Z041
£0C010504¢E

102040604504
1020€0504dE
1020 £0T0 =0 d¢
1020T0 S0 42
1020401040 4S
1020 10 S0 €

104080604
10 €050 9¢
10£0¢C0 S0 dE



£I07 03800 B MI 1P

000

000
00
00°0
000
00
000

00
oy
00°0
Y06
000
9¢/68'EL

000
00°0
000
000
00
000

0070
000

Y02 v g ;

OJAIOIT

¢ eulbey

TINADRIA

QLIVINGD
CLL IINHDTIA
TINHDRIG

H

OIIYINCD

AL ILNADIA

TINEDRIC

OLIVINQD
GLILNIDRIA
LINIDRIGO

OLIVINOD
AL TINHOTIG
TLNEDRIA

4L OIIvVdaNOD
QI INOD
AlORId
LINEDTIIA

AL IDIGIN
DIAEN

AL OIYVINOD
OIAVINOD
ALDIaG
LILNI2RIA
GLIDIAInN
IDIGEN

AL QLIVINCD
OINVINOD
AL DrId
LINEDRIG

L IDIdEN
IDIAEN

AL QLIVINOD
QLAY INGD

:,N. (@ \ ATV

suorasod ey 20 £0 10 50 48

W " u T €0T090 e

" " a 10 €040 1090 9€

wammpoxd eyfe sucrzeAguauy 10 €0 T090 €€
S{¢ltoToD TS5ED OJUoIDY 011902041
IUOTSSTIT TP RIIUIPUL £0TOTC 90 4€
ITEUTOUODS BSSED OFU0IIY TOTL90Z04L
SUOISSRI TP BIMURIapuL g0TOL0T0904dE
2[RUIOLIO0D2 BSSED OIUODDY 201190 C0dr
QUOTSSTUI TP RIRIIBPU] €02010904¢E

" " u 10202090 4¢

i __ W 107040 10904d¢

ALIOSSIDOT BIMRISPUL 3 OLIRUIPIOLNS T0Z0 090 88
" n u 1020904¢€

" u y 10401090 48

amua opIo] [e rpuadug 10 1090 9€
HNCIZIYOSHA OLNOD I21a00

ATYNQISSEAONL 10N HIVNOSIEL 118CD
‘ZZHIOINE D TP
"ZZLIOINE IND 1P
10 S0 £0 €0 S0 &
10502050 4
1060202050 4E
1050C0 €0 de
105040 10504€
10010450 8¢

T09ET0T0ge
209800 de
0982020 de
T09e20204de
c09e7020de

C0T0 L0 €0 S0 8%
Z0T0 €0 Q0 de
TOTO L0T0 S0 48
200080 de
202040100 dE
TET0 1080 4E

“ZZIIOYME 1D 1P
T0 S0 A0 €0 S0 8¢
€080€0504d¢e



000

00’0
£8Tve
000
000

000
000
00'c

00D
000
o]

000
00’0
000
000

00D
000 89T8YL

000

000

£10Z 03800 2 MO TP

000
000
000

000
00°0
000
00°0
000
000
000
000
00
00°0
00

Pi0¢ ggy g 5

+ eufiey

LINTDRIA

QL OLAVINOD
OIIVINOD
QL TINEDORIA
ILNEDRIA

AL OIIVINOD
OIIY INOD
QL LLNIORIA

Y

LINIDRIO

AL OIMYINCD
OLEVINCD
QL IINEORIC
LINISIIA

AL OXTIVINCD
OLIVINCD
(L LINFDRIA
LINFORId

OIIOINT

QLAY JNQD
AL IINHORIA
LLNHDRIIA

QLIVINCD
QL IINSDMd
LINHORIA

OLIVINOD
QL IINIDRIG
LINZDRIA

QLAVINOD
QI LINADMNIAQ
IINIORIIA

QIIYINOD
AL INIDRIA

(Vrﬂw\ AGHSTIY

auorzisod ey

gramnpord e SUSIZeATUINI

I BUIOUOSF EBSS5ED OJUOISY
QUOISSTUE TP BIIULISPL]
oﬁm._.ﬁOGOUmv BSSED OJI000Y
SUOISSTUT T PIIUIPU]
I[RUWOUOID BESLD OJUOdDY
SUOISSTU TP BIRIIAPU]
AMVRUODD BSSED OJUCODY
QUOISSIL [P TUUIPU]

L il h

MU OPIO] [ IpUadyg

INOIZIYDSId

T0E0 10 4L04dE

T0€0 4020 £0 €€
100204048
10€0£0 10 20 %
10¢0 1040 d¢E

"HZI0IRE TOD 1D

HALIOMe mo Ip
ZOT190204dT
€0204020404¢€
20119004l
£063030404¢%
TOIT90204dl
€0T0 L0 TG L0 9¢E
TOLIL90TOEL
20201020 8¢

10204070 L0 d€
10200 L04d€
10270£4010404¢
T0TO 10 L0 9€

10402020 9¢
1070404
10 40 10 L0 €€
10 10 20 9€

OINOD 3DId0D

ODINDHL OIOMY H1VNOSJId 11500

i " W

W W i

i it H

[ # i

TZUADOP 1P BATE X asadg

il i 0

i i u

AR LSO SUOIZNALIIY

gamnpord onmarg

LR TN

H W i

40204e

Ze0T08e

T080z090de
1060 LC 1090 €
1060 1090 d¢

T0T0T0o0de
202040 10904¢
c0T01090dE

2040T090dE
<080 4D 1090 8¢
7050 109G 4%

Z0€0T0904E
c020 Z0 105048



000
00'c
000

g8'ces
000
000
000

000 L9CETL
000 10°¢61°9%
000 66°99¢°¢
000 6e'9gee

£10T 0s02 TR IP

000
00’0
090
00’0

00°0
00
000
000

000
000
000
00°0

€107 01502 B 103 1P

000
000
00°0
000
000
¥TLS6
000

.HQN 0y 37

6 euibey

QL ILNIORIQ

W

LINZDORIA

Q1 QOLIVINCD
QLAY INCD
AL LUNIDMIA
LINADTIIT

TIOIEVANDD
OIAVIAOD
GLILNIOTIId
TLNEDIA

QLICINI

AL OTIVINOD
QLAY INQD
AL ILNFORIIC
IINAORIA

AL CLAVINOD
OLIVINOD
AL IINIORICG
LINZDMIA

AL OLEAVINCD
OIEvVINGD
AL IINTORIKI
LINIONIA

OLIOSNL

QL OLYVJINCD
OLIVINOD
AL LIN"DRIA
ILNEDNIA

A1 OLIVINOD

QLIVINOD
QL ILNEORIA

Mww j ASHdTIY

S[EOUCIT LESED OJUOIY
QOIS BIRIUBPU]
JRUIOUOIY BSSLDY OJU0dY
SUOLSSTUL RRIUIPU]

W i i

93muaiLx opIo] e rpuadng

ANOIZIY2SHd

Z0T190¢04dL
203704£0108048¢
C0T1L90T0 4L
€020 10804¢

1620 £0T080 €%
107070 804dE
1020 40 1080 d€
10T010804d¢E

10£0T0804de
10370804¢E
1040 10804¢€
wiegcas

QINOD E21ACD

OALLVIAISININNY  OTOMY TIVNOSEEd [1S0D

h u

ocovureysads 1 /2 awea joad qrpe x wuadimeD

i W Ii

eanerdagun auorzngrnay

ANOQIZINDSHdA

I i .

wragnpoId orwasg

ceToTode
00 de
0o de
TTI0T0de

“ZZLOIME 10D 1P

10€040T0 20 dE
106020 204E
T0 S0 £0 1O L0 4
1050 10£04d¢g

FA A FARAFAIR
TNTOTO L0 8¢
T0T0 L0 1040 8¢S
202010 4049¢€

ODINDEL O10MNd ondas
OINOD IDIKIOD

"ZZLIOINE 11D Ip
“ZZLIONE ND TP

T080£0T0 L0 €€
<050¢T0 4088
TOS0£0 10 L0 dE
Z080 10 L0 4E

20€0402040488
T0e020 L04dE
Z0€0L0 10 L0 de



000
000

£CE8¥6

000
000
00D
000

000
00’0
000
000

000
000
00°0
00’0

£T0Z 03500 B TO 1P

000
000

000
000

000

000
00’0
00'c
000

000
000
000
00’0

T1'98C
PSRIET
€098
AR T !

Frara
YL'689°C
00°2L8
ovLie

000
0070
» 00TL

OLIOINI

& euifed

QL OLIVINOD
OLIVINOCD
QL ILNEDIEID
LENADTAICL

AL OLIVINOD
OIAVINOD
QL LINIDRIA
TINADIIA

AL OIIVINOD
OIYVINOD
AL LLNIORIIC
LINIORIEA

QL OIIVINCD
QLIVINOD
AL IINEONMIA
LINAOMMIC

(LL QLIAVINOD
OLIVINOD
C(LLIINEDRIA
TINIDMIA

AL OIYVINGD
OLIVINOD
QL ILNIORIA
LINADRIG

I
QLOIEVINGD

CIIVINOD

w W J e 1Y

TYRL UOIZRIGTHID
epmS 1p nuajed edrpalx SUOISSRINIOD 0P

S[ERORPUISTIO) 3 A[RPUIZY SUOTZIIIC] TDUO 3 RIUUIPU]

e md 1p

TSIODUQD SUOISSIIOTY

STCUIOUCId BSSED QIO

apeuorssayoid suotzeuLoy asads osI0GLTY
areuorssayoid dUCIZEVLIOF 253dS OSICARUTY

REUIDOP 1P WIATHE X 9sadg

TTToTogce
90 ¥0 E0 de

10 1060 dE

2001 60 g€
01190204t
0ToTolLde
10202001 4€

ceceoeode
Teancode
ZcTo Lo ge
TIT0T0de

T0S0020804¢
10£0T080de
080401080 d€
10601080 d€E

OAILVIISINDANY 10Ny 2ndss

INOIZIYDSEd

TIANPOIE BI{E MUOTZRARURIU]

€107 /%8 "me g/
o~§0ﬁ08 BSSRD OJUCIDY

BUOISSIUZ PIULApU]
S[EUIOUOID BSSTI QJUOIDY
FUOISSTVI TILUSPUL

CINODEDIACcO
T0Z0L0T080dE
Z0TOL0 804
Z0T0 20108048
ToZTO10304dE

TS0 £0TO80 L
2050080 de
2050 Z0 1080 4E
2050 10 80 €

70E0 2020804
Toe02080de
0¢00T0804€
C00 1030 de

1020407030 4dE
10€0T0304d¢E
1020 £0 TO 80 4€
1020 1080 €E

ZZLIOVIE D TP

€0T020T0 8048
201190 T0 4l
£0TCTO 80 4E



Tl

98°0zL°628

/ euibey

1¢'3€9
00'808£01

000
G060
000
££°698°¢
000

060
00

s 29y resnw
¢

ZNOASSY INOD /ONIILISE /S8ad

082 "QON

Teday UeuQ

nesLqqed - $6,/601 1 S1'3Fe X2 0puoy Bjond)
0L0T/T0 LFF 958 BUDIPIA HSOD LAY
THRPL0Z/99 "1 OLITIND

ISOIDUITNL JIBTUTE] 0JIPaLD

TIINIO D TS

LI9UO & NISTY

WIUO 3 RIDSTY

t0s04de
WWTIe vl
S010T0204dE

1080 AT

£0/0£6691 viou ewud

S0 10 €0 4T

TINAAYI VG 6002 esou eurud
$0ZO QL

$0/08£2¥1 wiou eurzd

Y0 20 HE



